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1. Introduzione e Principi di redazione del Bilancio Sociale 

 

A cura di: Consorzio 10.0 Società Cooperativa Sociale ONLUS 

https://www.linkedin.com/company/consorzio-10-0/ 

P.IVA 01702800085 

Persone coinvolte nella redazione: 

Valentina Mazzucco, Presidente 

VM Consulenza srls, Società di consulenza e progettazione 

 

“Siamo un Consorzio di Cooperative Sociali di tutto il territorio nazionale, 

nato con lo spirito di fare RETE!” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Anche se avrò aiutato una sola persona a sperare non avrò vissuto invano.” 

 

La Presidente Valentina Mazzucco 

Aprile 2022 
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Consorzio 10.0 è tenuto a redigere il Bilancio sociale in virtù della Riforma del Terzio Settore, 

tenendo conto delle linee guida del D.M. del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 

4 luglio 2019. 

 

Il Bilancio Sociale è una opportunità per far conoscere la propria realtà al mercato e per 

dare la giusta informativa agli stakeholders ed è anche è la sintesi degli obiettivi raggiunti e 

della programmazione di quelli futuri. 

 

 

 

Caratteri essenziali del Bilancio Sociale: 
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2. Consorzio 10.0: Servizi e Rete 

 

Consorzio 10.0 nasce nel 2019 dalla volontà di un Gruppo di Cooperative di aggregarsi, in 

forma continuativa, per creare sinergia: avere maggiori opportuna di sviluppo su tutto il 

territorio nazionale ed usufruire di Servizi a condizioni favorevoli. 

 

L’amministrazione della cooperativa è affidata al Consiglio di Amministrazione: 

Presidente: Valentina Mazzucco 

Vice Presidente: Walter Orsini 

Consigliere: Paolo Ricca 

Non è previsto alcun compenso per gli Amministratori. 

L’Assemblea dei soci è chiamata ad approvare il Bilancio 2022 in data 28 aprile 2023, in 

modalità telematica, attraverso la Piattaforma Zoom e a condividere le scelte strategiche ed 

organizzative. Il controllo contabile, di legalità e di efficienza è affidato a UE.Coop, 

Associazione nazionale di promozione, assistenza e tutela del movimento cooperativo, 

riconosciuta dal Ministero dello Sviluppo economico nel 2013. 

Il Consorzio 10.0 non ha collaborazioni dirette con associazioni o altre aziende perché la 

gestione è direttamente in carico alle consorziate esecutrici (oggi operative: Mameri e 

Assistenza 2000 nelle RSA in Veneto – Il Solco a Triora). 
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3. Risorse umane e Soci 

 

Consorzio 10.0 ha n.1 dipendente amministrativo, non socio lavoratore, e 9 cooperative 

consorziate: 

• Cooperativa Sociale CSS, con sede in Via Libero Testa 15, Isernia 

• Cooperativa Sociale a r.l. Assistenza 2000, con sede in Via del Commercio 70, Ascoli 

Piceno 

• Cooperativa Sociale Mameri ONLUS, con sede in Via Don Abbo 20, Imperia 

• Cooperativa Sociale a r.l. Il Solco, con sede in Via Don Abbo 20, Imperia 

• Cooperativa Sociale La Cometa, con sede in Via Trino 24, Vercelli 

• Cooperativa Sociale Cometa Assistenza, con sede in Via Trino 24, Vercelli 

• Cooperativa Sociale Azzurra, con sede in Via , Cassine (AL) 

• Cooperativa Sociale Edera, con sede in Via Don Abbo 20, Imperia 

• Cooperativa Sociale Conservice, con sede in Via Don Abbo 20, Imperia. 

 

La quota sociale per le che le Cooperative Socie del Consorzio versano allo stesso è di 500 

euro di quota annua (per gare, spese, ecc) + 1% del fatturato. 

 

Per la dipendente il CCNL della Cooperazione è applicato in toto anche con l’iscrizione al 

Fondo Sanitario “Cesare pozzo”. 

 

4. Modello di business e gare 

 

Consorzio 10.0 ha adottato il modello B2B “Business to Business”, per cui il consumatore 

finale dei servizi è individuato dagli Enti pubblici. Il cittadino è quindi un customer dell’Ente 

pubblico e solo successivamente del Consorzio 10.0. 

I servizi sono affidati alle Cooperative tramite lo strumento della Gara d’Appalto ai sensi del 

D.Lgs. 50/2016. 

 

Nel 2022, Consorzio 10.0 ha partecipato alle seguenti 7 Gare d’Appalto, di cui 3 vinte: 

• RSA Chiappori di Ventimiglia (in attesa di aggiudicazione) 

• Nidi di Ventimiglia (aggiudicata ad altra coop) 
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• RP Albisola Superiore (aggiudicata ad altra coop) 

• SAD SED Loano (aggiudicata ad altra coop) 

• 3 Gare vinte per le RSA Venete: RSA Lendinara – servizio infermieristico; RSA Parco 

Fortuna Recoaro Terme (VI) – servizio OSS; - RSA Muzan Malo - Reparto Habilita. 

 

Nel 2022 gestisce quindi attraverso consorziate esecutrici i servizi presso le sopra citate 

RSA e inoltre (aggiudicazione Gara nel 2021) dal 01/04/2022 gestisce l’ex RSA Psichiatrica-

SRP dell’ASL 1 a Triora (IM), in “Global Service”.  

 

5. Certificazioni  

 

Il Consorzio è in possesso della Certificazione ISO 9001:2015 Sistema di Qualità 

Gestionale, con ambito di applicazione: Progettazione e Fornitura di Servizi per attività 

socio-assistenziali ed educative residenziali, semi-residenziali e domiciliari. 
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6. Fatti-chiave del 2022 

 

A livello di contesto Il 2022 ha visto progressivamente rientrare la situazione pandemica 

causata dal virus SARS-CoV19, pur permanendo la conseguente maggiore complessità, sia 

in termini gestionali sia in termini economici, nel campo dei Servizi alla persona. 

 

Un risultato significativo dell’impegno del Consorzio è contrattualizzazione con il Comune di 

Cortazze (AT) della Comunità Genitore Bambino per 6 anni (+6), per cui il Consorzio 10.0 

ha presentato un Progetto Tecnico ed uno Operativo/manutentivo con lavori in parte a suo 

carico e in parte a carico dell’Ente pubblico. L’avvio delle attività è previsto a giugno 2023, 

consorziate esecutrici Cooperative Mameri e Azzurra. 

 

7. Ispezioni e vigilanza 

 

Ispezioni ASL a Triora e NAS a Lendinara, superate positivamente. 

 

8. Dati economici 

 

Il valore della produzione nel 2022 è di 717.628 euro, di cui 714.697,74 per prestazione di 

servizi in appalto 

 

Nel costo della produzione, 700.332 euro sono di "prestazione di servizi gestioni consorziate 

esecutrici” (i lavori svolti dalle consorziate per la gestione appalti) e 2652 euro di personale 

(amministrazione). 

 

 

 

La Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Valentina Mazzucco 

 

 

 

Approvato dall’Assemblea dei Soci in data 27 aprile 2022. 


